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PREAMBULA

Statut jest zgodny =z <zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz miedzynarodowych konwencjach dotyczacych praw dziecka i praw czlowieka.

Szkota =zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich, uczy zasad demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajaca wszechstronny rozwdj osobowosci
mtodego czlowieka, pozwalajacy tworczo i samodzielnie odkrywac i rozwija¢ drzemigce w nim
mozliwosci.

W naszych dzialaniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicéw, ucznidw oraz spolecznos$ci
lokalnej.

Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy jest szkotg publiczng, ktora dziata
na podstawie nast¢pujacych przepisoéw prawnych:
1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzniejszymi
zmianami, Dz. U. z 2009 r. Nr 114 poz. 946);
2) Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r.: przyjeta przez Polske 21 wrzesnia
1990 r.;
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 poz. 967 ze zm.);
6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);
7) Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

2) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica
w Bydgoszczy;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Drzewnych im. Stanistawa
Staszica w Bydgoszczy, bedacy zbiorem przepisow okreslajacych ustrdj szkoty,
a W szczeg6lnosci jej organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy jej organow,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Drzewnych im. Stanistawa
Staszica w Bydgoszczy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
przynajmniej jeden oddziat w szkole i/lub w internacie;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczeszczajaca do Zespotu Szkot Drzewnych
im. Stanistawa Staszica W Bydgoszczy i ksztalcgca si¢ w wybranym zawodzie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz o0soby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem

11) pracownikach mtodocianych — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow posiadajgcych umowe
0 prac¢ w celu przygotowania zawodowego;

12) specjalicie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujacych w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania
lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego 1 podstawie ksztatcenia zawodowego dla danego etapu edukacyjnego;

14) zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zajecia religii/etyki, zajecia z wychowania do zycia
w rodzinie;

15) zajeciach praktycznych — nalezy przez to rozumie¢ zajg¢cia edukacyjne prowadzone zgodnie
z programem nauczania dla zawodu w warsztatach szkolnych lub w stajni dla koni lub
u pracodawcy;

16) praktykach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia edukacyjne zawodowe prowadzone
w rzeczywistych warunkach pracy;

17) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
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§2

1. Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 44

jest publiczng szkotg dla mlodziezy, ktorg tworza:

1) Technikum Drzewne nr 5 im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy na podbudowie
programowej o$mioletniej szkoty podstawowej, ksztatcagce w cyklu 5-letnim z oddziatami
Technikum Drzewnego nr 5 im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy na podbudowie
programowej gimnazjum, ksztalcacymi w cyklu 4-letnim do konca roku szkolnego
2022/2023;

2) Branzowa Szkola I stopnia nr 5 w Bydgoszczy na podbudowie programowej o$Smioletniej
szkoly podstawowej, ksztalcaca w cyklu 3-letnim, w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego z oddzialami Branzowej Szkoty I stopnia nr 5
W Bydgoszczy na podbudowie programowej gimnazjum, ksztalcacej w cyklu 3-letnim,
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

. W oddziatach szkoty na podbudowie gimnazjum zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu

z zastrzezeniem stazy uczniowskich.

. W Zespole Szkoét Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy prowadzone sa

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktorych szkota ksztatci.

. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu o nastepujagcym brzmieniu: ,,TD nr 5 w Bydgoszczy” oraz

,BS I st nr 5w Bydgoszczy".

. Ukonczenie nauki w TD nr 5 w Bydgoszczy umozliwia uzyskanie $§wiadectwa ukonczenia

szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrgbnione w nauczanym zawodzie oraz

Swiadectwa dojrzatosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Ukonczenie nauki w BS I st nr 5 w Bydgoszczy umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia

szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w nauczanym zawodzie zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub

w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych.

§3

. Zespot Szkot Drzewnych ksztatci w zawodach:
1) technik technologii drewna;

2) technik hodowca koni;

3) cukiernik;

4) kucharz;

5) mechanik pojazdéw samochodowych;
6) mechanik motocyklowy;

7) elektromechanik;

8) elektryk;

9) drukarz;

10) lakiernik samochodowy;

11) operator obrabiarek skrawajgcych;
12)$lusarz;

13)stolarz;

14) tapicer;

15) fryzjer;

16) sprzedawca,;

17) kominiarz;

18) fotograf.

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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wmn

§4

Organem prowadzgcym szkot¢ od dnia 01.01.1994 r. jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg
mieszczaca si¢ przy ulicy Jezuickiej 1, w Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow Os$wiaty.

§5

Poszczegolne szkoty, wchodzace w sktad Zespotu Szkot Drzewnych, postuguja sie¢ wlasnymi

pieczgciami urzgdowymi (duzg i mala) z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:

1) Technikum Drzewne nr 5 w Bydgoszczy;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 5 w Bydgoszczy.

Poszczegolne szkoly postuguja sie pieczatkami:

1) podtuzng z napisem: ,,Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica, ul. Torunska 44,
85-023 Bydgoszcz”;

2) podtuzng z napisem: ,,Zespdt Szkét Drzewnych im. Stanistawa Staszica Technikum
Drzewne, 85-023 Bydgoszcz, ul. Torunska 44 tel. 371-27-05, 371-58-40";

3) podtuzng z napisem: ,,Zesp6t Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica, Branzowa Szkota
| stopnia nr 5, 85-023 Bydgoszcz, ul. Torunska 44”;

4) podhuzng z napisem: ,,Rada Rodzicow Zespotu Szkot Drzewnych w Bydgoszezy™;

5) podtuzng z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

6) okragla z napisem: ,,Zespot Szkot Drzewnych w Bydgoszczy — Biblioteka”.

Szkola uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§6

Ceremonial szkolny jest odrgbnym dokumentem, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) coroczne obchody Dnia Patrona - w listopadzie kazdego roku szkolnego;

3) uroczystos$¢ §lubowania pierwszoklasistow na sztandar szkoty;

4) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu:
Ja uczen Zespotu Szkot Drzewnych imienia Stanistawa Staszica w Bydgoszczy - slubuje
uroczyscie na sztandar naszej szkoly by¢ zawsze wzorowym uczniem i kolegg - sSlubuje,
przestrzegac postanowien kodeksu ucznia - Slubuje, przodowac¢ w zdobywaniu wiedzy
| umiejetnosci zawodowych - slubuje, zachowywac si¢ w sposob przynoszqcy chwale szkole -
Slubuje, Slubuje rownoczesnie byé wzorem obywatelskiego wychowania i patriotyzmu,
a zdobytq wiedze i umiejetnosci zawodowe oddac dla dobra naszego narodu i ojczyzny -
Slubuje’,

5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

6) tekst slubowania absolwenta w brzmieniu:
.Zegnam mojq szkole, w ktorej przez lata nauki przekonatem sie, ze wiedza i praca sq
dobrem najwyiszym, a mojg powinnosciq jest stuzenie Ojczyznie ze wszystkich sif,
przyrzekam pracowacé sumiennie i uczciwie, przyrzekam czynnie uczestniczy¢ w Zyciu
spotecznym kraju, przyrzekam dochowac wiernosci ideatom patriotyzmu, przyrzekam nigdy
nie zawies¢ swojej szkoly, zapewniam uroczyScie, Ze wiedze zdobytq w tej szkole
wykorzystam dla dobra swojej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej”.
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2. Szkota postuguje si¢ sztandarem z rewersem w kolorze bezowym z napisem: Technikum
Przemyshu Drzewnego im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy 1 herbem szkoty oraz awersem
czerwonym z godlem panstwa w $rodku.

§7

Szkota postuguje si¢ logo Zespotu Szkét Drzewnych, ktére umieszczane jest na  stronie
internetowej oraz na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§8

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, uwzgledniajac
zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przygotowanego w oparciu
0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
realizujagc szkolne zestawy programéw nauczania, zapewniajac bezpieczne i1 higieniczne
warunki pobytu w szkole.

2. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pehlienia
okreslonej roli zawodowej i dojrzatlego zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej.

3. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania;

2) umozliwia przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

3) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

4) zapewnia zdobycie przez ucznidéw umiej¢tno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) wspiera rozw0j umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
tworcze pisanie, formulowanie pytan 1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie;

6) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
polskim oraz jgzykami obcymi;

7) ksztaltuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, do podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i dokonywaniu $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub mobilnego funkcjonowania na rynku pracy;

9) ksztaltuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych, sumienne;j
pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne
w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka;
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10)dba o rozwdj postaw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, a jednoczesnie uczy poszanowania dla innych
kultur i tradycji;

12) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie;

13) przygotowuje uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw
internetowych oraz bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;.

§ 10

1. Swoje cele szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
W czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych poprzez:

a)
b)
c)
d)

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prawidtowe wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu oraz mobilnego funkcjonowania na rynku pracy
W szczegolnoSci poprzez organizacje spotkan z doradcg zawodowym;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe,
b) informowanie o mozliwosciach skorzystania z zaje¢ pozaszkolnych oferowanych przez
inne podmioty,
C) organizacje spotkan z pracodawcami lub innymi osobami zwigzanymi z dang branza,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;
4) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat,

b)
c)
d)
e)

f)

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych;

5) podejmuje dziatania profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)
€)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym udzielanej przez specjalistow
(pedagog szkolny i doradca zawodowy),

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole,

realizacj¢ dziatan prozdrowotnych  oraz przeciwstawiajacych si¢ zachowaniom
ryzykownym,

zachgcanie uczniow do aktywnosci fizycznej,

system procedur dotyczacych podejmowania dziatan interwencyjnych;
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6) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczag wsrdd miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
e) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
7) dba 0 rozwoj moralny i duchowy ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,
d) organizuje zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie;
8) upowszechnia ws$rdd uczniow wiedz¢ 0 zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci m.in.:
a) organizujac pogadanki na ten temat,
b) rozwijajac wiedz¢ o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego S$wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania,
C) poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu w tym organizacj¢
zbidrek zywnosci dla potrzebujacych.

§ 11

1. Zakres i1 sposOb wypetniania zadan opiekunczych szkotla, dostosowuje do wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole nauczyciela prowadzacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

2) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

3) w trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opiek¢ nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 regulaminem dotyczacym
organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny;

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

7) zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

9) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.

2. Szczegblng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Klas.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
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a) zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
b) zajecia dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do i ze szkoty;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zaje¢cia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre§lany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota udziela uczennicy bedacej w ciazy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez

nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach szkolnych, zwigzang z jej sytuacja spowodowang cigza,
porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nicobecno$¢ usprawiedliwiona;

2) poza za$wiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie mogg by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) nawniosek rodzica lub petnoletniej uczennicy dyrektor udziela urlopu;

4) w sytuacji niemozno$ci przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
W wyznaczonym pierwotnie terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin dogodny dla
uczennicy.

Uczen wykazujacy si¢ szczegdlnymi uzdolnieniami moze mie¢ ustalony indywidualny program

lub indywidualny tok nauki:

1) zezwolenie na realizacj¢ indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki wydaje
uczniowi dyrektor szkoty na wniosek (lub za zgoda) rodzicow albo petnoletniego ucznia,
ztozony za posrednictwem wychowawcy, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela - opiekuna;

3) szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwolen okreslajg odregbne przepisy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 12

Organami wspolnymi dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Drzewnych sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziala zgodnie z prawem o$wiatowym.

10
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§ 13
(DYREKTOR)

1. Dyrektor szkoly jest jej kierownikiem, odpowiedzialnym za catoksztalt jej funkcjonowania,

a W szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje, we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnieniu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu postepu pedagogicznego,

b) coroczne opracowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow planu
nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z jego sprawowania, uwzgledniajgcego
whnioski do dalszej pracy,

C) opracowywanie rocznego i pigcioletniego programu rozwoju szkoty, uwzgledniajacego
wyniki ewaluacji 1 kontroli pracy szkoty,

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okres§lonych w odrgbnych przepisach,

e) opracowywanie planu obserwacji i ich przeprowadzanie,

f) monitorowanie i badanie roznych obszaréw pracy szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) tworzy zespoty nauczycielskie, przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich
przewodniczacych;

7) na wniosek rodzicow ucznia organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajacego
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wyraza zgode na realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki, z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

8) zwalnia ucznia z ¢wiczen wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
wydanej przez lekarza;

9) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoly w ciggu roku szkolnego oraz o zmianie przez nich
oddziatu;

10) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie;

11) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

18) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,;

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku kolejnego roku szkolnego;

11
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20) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

21) decyduje o podziale zamieszczonych w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora na
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, biorgc pod uwage potrzeby uczniow i1 mozliwosci
organizacyjne szkoty;

22) moze, w porozumieniu z Kuratorem o$wiaty i organem prowadzacym, zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia lub nowe zawody, po:

a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

b) nawigzaniu wspélpracy z pracodawcg lub osobg prowadzacg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza,
W ramach umowy, porozumienia lub ustalen obejmujacych co najmniej jeden cykl
ksztatcenia w danym zawodzie;

23)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty;

25) zapewnia nauczycielom wsparcie oraz pomoc w realizacji zadan i doskonalenia
zawodowego;

26) realizuje zadania dotyczace awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

27) rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoty, z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow niepedagogicznych i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

5) udzielania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

§ 14

. Dyrektor szkoty dla pelnej realizacji jej zadah powoluje 1 okre§la zakres kompetencji oraz
sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1) wicedyrektora — w przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika warsztatow szkolnych;

3) kierownika szkolenia praktycznego;

4) kierownika internatu;

5) kierownictwa administracji szkolnej, tj.: sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego.

. Jezeli dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stluzbowych, w sytuacjach
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkotg kieruje wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony nauczyciel.

§ 15
(RADA PEDAGOGICZNA)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki nad uczniem, obejmujacym dyrektora szkoty i wszystkich nauczycieli
I wychowawcow zatrudnionych w szkole oraz pracownikow innych zaktadéw pracy, pelnigcych

12
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N

funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca pedagogiczna stanowi

podstawowe zajecie bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym:

1) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty;

2) przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorow rad do spraw kompetenc;ji.

Na wniosek dyrektora pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczniéw, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku

gdy dyrektor nie podejmie takiego rozstrzygniecia, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci €O najmniej

potowy czlonkéw rady.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty dotyczace klasyfikacji i promocji oraz skreslenia ucznidow poszczegoélnych typow

szk6t moga zapada¢ w zespotach nauczycieli uczacych dang miodziez oraz nauczycieli

pracujacych z catg mtodzieza (pedagog, doradca zawodowy).
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10.

11.

12.
13.
14.

=

=

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkotly i uchwala go.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Szczegotowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§16
(RADA RODZICOW)

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad rady wchodza po 1 przedstawicielu rad oddzialowych wybranym przez ogdlne zebranie

rodzicow klasy, w wyborach tajnych, przeprowadzanych na pierwszym w danym roku zebraniu.

Dziatalno$cig rady rodzicow kieruje 6-0sobowe prezydium wybrane na plenarnym posiedzeniu

rady rodzicow, zlozone z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza i trzech cztonkow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy W szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia zagadnien

z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla wymieniony regulamin.

Szczegolowe zasady dzialania rady rodzicoOw okresla jej regulamin.

§ 17
(SAMORZAD UCZNIOWSKI)

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wobec dyrekeji, rady pedagogicznej 1 rodzicOw reprezentowany jest przez rade samorzadu

uczniowskiego.

Do kompetencji rady samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) zglaszanie wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi;

2) dbanie o realizacje¢ podstawowych praw uczniow;

3) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami;

4) dbanie o jawng i umotywowang oceng postepéw w nauce lub zachowaniu;

5) organizowanie zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

6) organizowanie dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z klasowymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

7) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

8) dbanie o mienie zespotu;

9) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
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10) wybieranie nauczyciela na opiekuna.

Szczegotowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

Do realizacji zadan samorzadu szkolnego szkota udostepnia milodziezy pomieszczenie
w budynku szkoty.

§ 18
(ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY)

Wszystkie organy zespotu wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki

nad mlodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspolpracujg na zasadach demokratycznych, w duchu porozumienia,

partnerstwa, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Wspotdziatanie organow szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa, statutem szkoly i regulaminami
dzialania;

2) biezacej wymianie informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktore
okreslajg ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy statut i regulaminy poszczeg6lnych organow;

4) rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ do konca wrze$nia na dany rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sig

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktéry organizuje ich spotkania.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczace

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych

pomigdzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy

rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia

wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organd6w narusza interesy szkoty

i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

§ 19
(ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY)

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.
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W przypadku sytuacji konfliktowej:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw - strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest

zespol mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli organow szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od zakresu kompetencji okreslonych

przepisami prawa.

§ 20

Sporne sprawy i konflikty rozwigzuje si¢ nastepujaco:

1) konflikt pomigedzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca stuzy
mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu o udziat
w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt moga by¢ proszeni rodzice uczniow;

2) konflikt pomiedzy uczniami roéznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspolpracy
z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego ostrego konfliktu o wudziat
w spotkaniu wyjasniajagcym 1 zamykajacym konflikt moga by¢ proszeni rodzice uczniow;

3) konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem - rozstrzyga dyrektor szkoty wspodlnie
z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcg ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego ostrego
konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, moga by¢ proszeni
rodzice ucznia;

4) konflikt migdzy nauczycielami - rozstrzyga dyrektor szkoty, a w ostatecznosci rada
pedagogiczna;

5) konflikt migdzy nauczycielami a dyrektorem szkoly rozstrzyga rada pedagogiczna,
a w razie koniecznosci organ nadzorujacy;

6) konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia - rozstrzyga dyrektor szkoty,
a w razie koniecznosci rada pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwotlaé si¢
do organu nadzorujacego.

Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktorych posiedzenie

dotyczy.

Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.

Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokél, przechowywany u dyrektora szkoty.

Stronom wymienionym w ust. 1 pkt. 1-6 przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty

polubownego posiedzenia odpowiednio:

1) stronom wymienionym w ust. 1 pkt. 1,2,3,6 - do dyrektora szkoty;

2) stronom wymienionym w ust. 1 pkt. 4,5 - do organu nadzorujacego.

O popeieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,

a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote,
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zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie po6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

Szkota jest jednostka feryjna.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte w odpowiednich

rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa etapy:

1) pierwsze pdtrocze - od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego do najblizszego pigtku po
dniu 15 stycznia;

2) drugie potrocze - od poniedziatku nastepujacym po dniu zakonczenia pierwszego potrocza
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu

uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢é

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

§ 22

Szkota prowadzi zapisy przebiegu ksztalcenia i opieki w formie elektronicznej oraz papierowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzienniki oddzialow i zaje¢ dodatkowych prowadzone sg w formie e-dziennika.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb ich sprostowan,
wydawania duplikatéw, przechowywania oraz odplatnosci za te czynno$ci okreslaja odrgbne

przepisy.
§23

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Zespotu Szkot
Drzewnych, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ nadzoru pedagogicznego oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
liczbg godzin zaje¢ dodatkowych, finansowanych przez Miasto Bydgoszcz, liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli oraz liczb¢ nauczycieli posiadajacych
poszczegblne stopnie awansu zawodowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szkole obowigzuje 7-dniowy tydzien pracy.

W szkole moze obowigzywaé¢ dwuzmianowosc.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja pie¢ 1 dziesig¢ minut, a przerwa umozliwiajagca uczniom
spozycie positku na terenie szkoly trwa dwadzie$cia minut.

§ 24
(ORGANIZACJA NAUCZANIA)
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) dodatkowe zajgcia edukacyjne dla cudzoziemcow;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dla ucznidéw;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) =zajecia religii/etyki;

9) zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie;

10) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

§ 25

Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaje¢ dydaktycznych w ramach zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Godziny zajeé
praktycznych sg komasowane.

Godzina pracy wychowawczej w $wietlicy lub w internacie, godzina pedagoga szkolnego,
doradcy zawodowego i nauczyciela bibliotekarza trwa 60 min.

Godzina zaje¢¢ specjalistycznych, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 26

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Szkota prowadzi oddziaty jedno 1 wielozawodowe dla wuczniow oraz pracownikow

mtodocianych.

Przecietna liczba uczniow w oddziale ksztaltuje si¢ na poziomie standardow okreslonych przez

organ prowadzacy.

Liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ nizsza niz 20. W uzasadnionych

przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidéw moze by¢ nizsza.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajgciach z jezykdéw obcych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidow;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
W oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonymi odrebnymi przepisami,
liczbe uczniow w grupach okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike nauczania
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zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne warsztatow;,

5) na zajeciach wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét - takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddzialéw liczagcych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej niz 24

ucznidw podzialu na grupy na zajeciach mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego

szkofe.

Zajgcia edukacyjne, organizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, moga by¢

organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane

w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

§ 27

W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne zamieszczone W szkolnym
planie nauczania.

W poszczego6lnych oddziatach ksztatci si¢ w zakresie ogdélnym 1 zawodowym.

W porozumieniu z organem prowadzacym szkola moze organizowa¢ dodatkowe formy zajeé
pozalekcyjnych.

Zajecia dodatkowe, zajecia z praktycznej nauki zawodu oraz kola zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych oraz mi¢dzyszkolnych.

Liczba uczestnikéw kot zainteresowan i1 innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych
z budzetu powinna wynosi¢ 15 ucznidéw, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ nizsza.
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly, moga by¢ przeznaczone na zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegoOlnosci zajecia zwigzane z ksztaltowaniem
aktywnosci i kreatywno$ci uczniow oraz kompetencji zawodowych.

Dla zwigkszenia szans zatrudnienia absolwentéw szkoty dla uczniow moga by¢ organizowane
zajecia z doradztwa zawodowego. W zajeciach tych moze uczestniczy¢ mtodziez pozaszkolna.
Wybrane zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28
(KSZTALCENIE ZAWODOWE TD)

Ksztatcenie zawodowe organizowane jest zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.
Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, w o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
U pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Moze si¢ ona odbywa¢ u pracodawcoéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych
zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy szkotg
a dang jednostka lub w budynku warsztatow szkolnych.
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Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana za granica na podstawie umow
mie¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy zawieranych przez szkoly lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Zajecia praktyczne dla uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodzie: technik technologii drewna
realizowane sg w szkole w budynku warsztatow szkolnych, za§ w zawodzie: technik hodowca
koni w stajni dla koni.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a W przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zajecia praktyczne odbywajace si¢ w szkole organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Na zajeciach z praktycznej nauki zawodu uczen jest zobowigzany przebywac w stroju roboczym
wiasciwym dla danego zawodu.

Obowigzek przygotowania harmonogramow praktyk zawodowych oraz bezposredni nadzor nad
organizacjg praktyki zawodowej dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie: technik technologii
drewna zostaje powierzony kierownikowi warsztatow, za$ dla uczniéw ksztatcacych sig¢
w zawodzie technik hodoweca koni — kierownikowi szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje uczniow przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek w ciggu tygodnia, dostarczy¢ do
kierownika szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk z wpisang oceng z zajec.

§ 29
(KSZTALCENIE ZAWODOWE SBIs)

Ksztatcenie zawodowe organizowane jest zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.
Mtodociani pracownicy realizujg jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztatcacych w oddziatach
wielozawodowych w szkole.

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, w osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
U pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka lub uczniem -
mlodocianym pracownikiem a dang jednostka.

W przypadkach, okreslonych odrebnymi przepisami, nauczanie teoretycznych przedmiotow
zawodowych organizuje si¢ w szkole, zgodnie z planem nauczania, lub uczniowie — pracownicy
mtodociani kierowani sg na 4-tygodniowe kursy zawodowe doksztalcajace organizowane przez
Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

Moze si¢ ona odbywa¢ u pracodawcoOw zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy lub
w budynku warsztatow szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana za granica na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspolpracy zawieranych przez szkoty lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i1 pracownikéw mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiegje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Pracownicy mtodociani realizujg zajecia praktyczne w zaktadach pracy na podstawie umow
0 pracg, zawieranych w celu przygotowania zawodowego pomig¢dzy uczniem i1 pracodawca.
Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zajgcia praktyczne dla uczniow nie posiadajacych statusu mtodocianego pracownika
w zawodach stolarz i1 fotograf realizowane sa w szkole w budynku warsztatow szkolnych,
W pozostatych zawodach moga by¢ realizowane na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniow na
praktyczng nauke zawodu.

Na zajeciach praktycznych uczen jest zobowigzany przebywaé w stroju roboczym witasciwym
dla danego zawodu.

Zajegcia praktyczne odbywajace si¢ w szkole organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Bezposredni nadzor nad organizacja zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow zostaje
powierzony kierownikowi szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego na poczatku nauki w szkole zapoznaje pracownikdéw
miodocianych i ucznidow majacych zajecia praktyczne u pracodawcow z regulaminem
praktycznej nauki zawodu.

Pracownik mtodociany ma obowigzek dostarczy¢ do wychowawcy ocene z zaje¢ praktycznych
najpozniej pig¢ dni roboczych przed zakonczeniem okresu klasyfikacyjnego.

§ 30

Uczen lub absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego. Szczegdlowe zasady
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

Absolwent technikum moze przystapic do egzaminu maturalnego. Szczegélowe zasady
przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

1.

§ 32
(STAZE UCZNIOWSKIE)

W okresie nauki w szkole uczniowie niebedacy pracownikami mlodocianymi moga odbywac
staz uczniowski w celu ulatwienia uzyskania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalca.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego
ucznia, w formie pisemnej umowg o staz uczniowski.

W trakcie odbywania stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre§ci programu nauczania
zawodu realizowanego w szkole, w zakresie praktycznej nauki zawodu, lub tre$ci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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oo

10.

w

o

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Moze by¢ realizowany w systemie zmianowym.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢é 6 godzin,
auczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin.

Dobowy laczny wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole i stazu nie moze
przekroczy¢ 8 godzin, za$ tygodniowy wymiar — 40 godzin.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz opiekun stazu uczniowskiego.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora stazu uczniowskiego, ktory bedzie mial za zadanie
W szczegdlnosci pomoc uczniowi w organizacji stazu uczniowskiego.

§ 33
(POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i1 nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagog

szkolny, doradca zawodowy).

Realizujac zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspdipracuje

z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom w oparciu o obowigzujgce

w tym zakresie przepisy prawa, uwzgledniajac indywidualne ustalenia i oczekiwania osob z tej

pomocy korzystajacych.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy w tym zakresie jest pedagog szkolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 34
(ZAJECIA REWALIDACYINE)

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem

spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostepnych

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Podstawag organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli

I specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosSci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktoéry zawiera informacje
0 dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia terapeutyczne.

Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—

pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objgtym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia w kazdym roku szkolnym wynosi dwie

godziny.

. Tlo§¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 35
(ZAJECIA DLA CUDZOZIEMCOW)

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauka
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 36
(WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO)

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.
Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy.
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Celem WSDZ jest udzielanie pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie,

aktualizowanie, udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie

osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

3) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

4) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, a takze w przygotowaniu do wejscia

na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

WSDZ ma formg¢ systematycznego i powszechnego oddziatywania wszystkich nauczycieli

szkoly w powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych  uczniéw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) promowania dobrych wzorcoOw poprzez organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowania  spotkan z  przedstawicielami  lokalnych  firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych.

W celu zwigkszenia oddzialywan doradczych, w  ramach WSDZ podj¢to wspolprace

z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe w szkotach:

1) Miodziezowym Biurem Pracy w Bydgoszczy;

2) Centrum Edukacji i Pracy w Bydgoszczy;

3) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy;

4) Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy - ~ Wydzialem Pedagogiki
i Psychologii.

Wychowawcy w ramach realizacji WSDZ moga zaprasza¢ doradce zawodowego

na zajecia z wychowawcg oraz na spotkania z rodzicami.

Szczegdlowe cele 1 zakres dziatania WSDZ opisane s3 w Programie Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 37
(ZAJECIA ROZWIJAJACE ZAINTERESOWANIA I UZDOLNIENIA)

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan 1 uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowiazkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.

W szkole moga by¢ prowadzone zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
w szczeg6lnosci w celu ksztatcenia ich aktywnosci 1 kreatywno$ci, W zaleznos$ci od posiadanych
srodkow 1 uwarunkowan lokalowych.
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4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§ 38
(RELIGIA)

=

Szkota organizuje nauke religii lub etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petholetniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢ odwotane
W kazdym czasie.

3. Zasady organizacji zajec religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 39
(WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE)

=

W szkole organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

N

§ 40

Szkota organizuje zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych na
podstawie odrgbnych przepisow.

§41

Szkota moze wspodtdziata¢ z réznymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, opierajac
si¢ na zasadach wzajemnego porozumienia 1 partnerstwa.

§ 42

Szkota moze przyjmowaé studentdw oraz stuchaczy uczelni i zakladow ksztalcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zakladu
ksztatcenia nauczycieli z dyrektorem szkoty.

§ 43
(ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW DO ZSD)

1. Ucznidow do Zespotu Szkdét Drzewnych przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
petnoletniego kandydata.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem

kryteridw przyjec;

N
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5.

6.

7.

2) ustalenie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej

szkoly o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja przepisy ustawy o systemie o§wiaty, akty wykonawcze

do ustawy oraz zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, na podstawie, ktorych

opracowuje si¢ Regulamin rekrutacji do klas pierwszych precyzujacy zasady przyjmowania do

szkoly, w szczegolnosci:

1) terminy rekrutacji;

2) punktacj¢ osiaggnigc;

3) kryteria naboru.

§ 44

Kandydaci do szkoty musza przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki wskazanego zawodu.

=

§ 45

Warunkiem przyjecia do Branzowej Szkoty I stopnia ucznia jako pracownika mtodocianego jest
zawarcie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z podmiotem gospodarczym.
Zaklad pracy przyjmujacy ucznia na praktyczng nauke zawodu zobowigzuje si¢ zrealizowac
program praktycznej nauki zawodu, a osoba szkolgca musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
tj.: dyplom mistrzowski w zawodzie oraz ukonczony kurs pedagogiczny.

§ 46

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia w ciggu roku szkolnego.
Dyrektor szkoly moze przyja¢ w ciggu roku szkolnego ucznia z innej szkoty, gdy kandydat
rokuje uzupetnienie brakdw programowych.

§ 47

W celu zbadania poziomu kompetencji uczniow przyjetych do szkoty w pierwszych tygodniach
ich nauki mozna przeprowadzi¢, z przedmiotow kontynuowanych, sprawdzian diagnozujacy
wiadomos$ci 1 umiejetnosci wyniesione ze szkoty stanowigcej podbudoweg programowa.
Zagadnienia opracowujg komisje przedmiotowe na bazie podstaw programowych
obowigzujacych w szkole stanowigcej podbudowe¢. Sprawdzian przeprowadzaja i opracowuja
jego wyniki w postaci raportow o stanie wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych nauczyciele
prowadzacy ten przedmiot w danej klasie. Na podstawie raportu nauczyciele przedmiotéw
opracowuja plan pracy nad uzupetlieniem brakow.

Diagnoze osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw moze przeprowadzi¢ w kazdym momencie roku
szkolnego dyrektor szkoly 1 organ nadzoru pedagogicznego.

§ 48

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, w tym warsztaty szkolne;
2) internat;
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3) biblioteke;

4) Swietlice;

5) sale gimnastyczna i boisko szkolne;

6) sitownig;

7) sale bilardows;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet doradcy zawodowego (Szkolny Osrodek Kariery);
10) pomieszczenie samorzadu uczniowskiego;

11) pokoj rodzicielski;

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

14) szatnig;

15) archiwum;

16) pomieszczenie do prowadzenia sklepiku szkolnego.

§ 49
(WARSZTATY SZKOLNE)

Warsztaty szkolne s3 integralng cze$cia szkoty realizujaca zajgcia praktyczne, a ich

podstawowym zadaniem jest ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci zawodowych oraz

rozszerzenie 1 poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow

zawodowych zgodnych z programem nauczania w danym typie szkoty.

W budynku warsztatow szkolnych znajduja si¢ tez inne pomieszczenia m.in. sale dydaktyczne

oraz $wietlica warsztatowa.

Organizacja warsztatow szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zajgé

praktycznych i wychowania uczniow w zakresie:

1) umieje¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu;

2) umiejetnos¢ stosowania, postugiwania si¢ oraz konserwacji narzgdzi, sprzetu i maszyn;

3) umiejetnosci doboru materiatow;

4) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych;

5) przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio

dyrektorowi szkoty.

Plan organizacyjny dziatania warsztatow szkolnych na dany rok szkolny, opracowuje kierownik

warsztatow 1 przeklada do akceptacji 1 zatwierdzenia dyrektorowi szkoty

Nauczyciele zawodu wykonuja swoje obowigzki w przydzielonych dziatach warsztatow

szkolnych, zgodnie z ustalonym arkuszem organizacyjnym.

Obowigzki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla Karta Nauczyciela, a ponadto

zobowigzani sg do:

1) nalezytego i terminowego przygotowania do pracy warsztatowej urzagdzen i stanowisk pracy;

2) zapewnienia petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk pracy;

3) rozwijania przez ucznidéw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego;

4) przestrzegania zasad bhp w warsztacie szkolnym oraz wdrazania uczniéw do przestrzegania
tych zasad;

5) czuwania nad starannym obchodzeniem si¢ ucznidow z urzadzeniami i narzedziami oraz nad
oszczednym zuzyciem materiatow;

6) zapewnienia nalezytej konserwacji maszyn.

Programy nauczania =zaje¢ praktycznych realizowane s3 w warsztatach szkolnych

w procesie produkcji wyrobow i ustug dla klienta indywidualnego.

Tematy programowe moga by¢ realizowane w formie ¢wiczen i1 pokazow.
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W przypadku braku odpowiednich maszyn 1 urzadzen produkcyjnych niektére tematy
programowe moga by¢ realizowane w formie ¢wiczen, pokazow lub wycieczek do zaktadow
pracy.

W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji programu nauczania uczniéw danego oddziatu dzieli
si¢ na grupy.

Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany zgodnie z planem lekcji. Zakonczenie
zaje¢ na drugiej zmianie powinno zakonczy¢ si¢ najpozniej do godziny 20:00.

W czasie zaje¢ obowigzuje jedna 20 minutowa przerwa. Poczatek i koniec przerwy oznajmia si¢
sygnatem dzwonka.

Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ w warsztatach szkolnych, prawa i obowiazki uczniow
okresla regulamin warsztatow szkolnych.

§ 50
(INTERNAT)

Dla mlodziezy zamieszkatej poza miejscowoscia, bedaca siedzibg szkoty, szkota prowadzi

internat, ktory zapewnia opieke¢ i wychowanie uczniom szkot.

Internat organizuje dzialalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

a w ramach dziatalno$ci gospodarczej - rowniez podczas ferii szkolnych.

Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznioéw;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internatem kieruje kierownik internatu.

Liczb¢ wychowankow w grupie wychowawczej okreslajg odrgbne przepisy.

Zajecia wychowawecze z jedng grupa powinny tygodniowo wynosi¢ 55 godzin zegarowych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w internacie organizowany jest dyzur nocny

wychowawcy.

Pracownicy administracji 1 obslugi internatu odpowiedzialni sg za zadania okreslone

w zakresie ich obowigzkow.

Internat organizuje zywienie wychowankow, wedlug norm zywieniowych przewidywanych dla

mtodziezy.

Dyrektor szkoly, na wniosek ucznia, zaopiniowany przez kierownika internatu, moze zwolni¢

wychowanka z cze¢$ci lub calo$ci optat za pobyt.

Internat prowadzi dziatalno$¢ finansowg 1 administracyjng wedtug odrebnych przepiséw.

Zasady zycia wewngtrznego internatu, prawa i obowiazki jego mieszkancow okresla regulamin

internatu.

§ 51
(BIBLIOTEKA)

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) zaspokojenie potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji i rodzicow,
3) korzystanie ze zbioré6w na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;
4) korzystanie z zasobow centrum multimedialnego znajdujacego si¢ w $wietlicy szkolnej
mieszczacej si¢ obok biblioteki;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz
oddziatach.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie
ze zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoly wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
WypozyczajaCy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) ksztaltowania u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu,
e) prowadzenia dzialalnosci informacyjnej 1 kulturotworczej w szkole,
f) wlaczania uczniow w przygotowanie imprez czytelniczych i konkursow szkolnych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, popularnonaukowej i naukowej oraz zbiorow
audiowizualnych i multimedialnych,
C) udostepniania literatury pigknej,
d) informowania nauczycieli jezyka polskiego 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa,
e) wspotudziatu w przygotowaniu 1 organizacji imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
konkursow,
f) zglaszanie propozycji 1 zasigganie opinii nauczycieli dotyczacych gromadzenia zbioréw
i prenumeraty czasopism;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw,
b) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu — pomoc w doborze literatury.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, wymiany
informacji o zbiorach i zasobach oraz imprezach czytelniczych na terenie miasta, a takze
wypozyczen migdzybibliotecznych.
Szczegbdly dotyczace korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki Zespotu Szkot
Drzewnych.

§ 52
(SWIETLICA)

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, oraz dla uczniéw pragnacych korzysta¢ ze szkolnego centrum multimedialnego
szkota moze organizowac §wietlicg zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
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Swietlica jest forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, miejscem dziatan
profilaktycznych oraz miejscem funkcjonowania centrum multimedialnego.

Swietlica stanowi miejsce spotkan mtodziezy z ciekawymi ludzmi.

W $wietlicy szkolnej organizowane mogg by¢ imprezy ogdlnoszkolne i1 klasowe.

Nad pracg $wietlicy czuwaja nauczyciele sprawujacy opieke nad dang grupg uczniow.
Szczegotowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 53
(OBIEKTY SPORTOWE)

Sala gimnastyczna, bilard, sitownia i boisko szkolne wraz z urzadzeniami gimnastycznymi
I pomieszczenia pomocnicze sg obiektami przyszkolnymi stuzgcymi do zaspokajania potrzeb
szkoty w zakresie obowigzujacych zaje¢ wychowania fizycznego i zorganizowanych zajec
sportowych.

W dalszej kolejnosci z w/w obiektow moga korzysta¢ organizacje pozaszkolne lub osoby
fizyczne po zawarciu pisemnej umowy z dyrekcja szkoty.

W godzinach pracy szkoty, przebywanie na obiektach sportowych oraz korzystanie z urzadzen
dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory odpowiada za
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Udzial w zajeciach sportowych jest dozwolone jedynie w stroju sportowym (koszulka,
spodenki, dres, buty sportowe — zamienne).

Osoby nie posiadajace stroju sportowego, podczas zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja
pod opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajgcia w wyznaczonym miejscu.

Korzystajacy z obiektow sportowych przygotowuja sie¢ do zaje¢ w pomieszczeniach do tego
celu przystosowanych — szatniach.

Szczegotowe zasady korzystania z obiektow sportowych okresla odrgbny regulamin.

Czg$¢ zaje¢ z wychowania fizycznego moze by¢ realizowana na sztucznym lodowisku Torbyd
mieszczacym si¢ przy ul. Torunskiej 59 w Bydgoszczy.

§ 54
(GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ)

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spelniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore
okreslaja odregbne przepisy.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pielggniarka prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz
sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.
Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice (petlnoletni uczniowie) ztozyli
sprzeciw do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

§ 55
(WOLONTARIAT)

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na rzecz innych.
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Wszyscy uczniowie - wolontariusze tworzg szkolne kolo wolontariatu. Szczegdtowe zasady

dziatania kota okresla regulamin.

Dziatania kota umozliwig uczniom wybdr 1 opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielne;j

diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Cele i zadania szkolnego kota wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;

7) ukazywanie milodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi sie¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem szkolnego kola wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza cheé organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 56
(POMOC SOCJALNA)

Pomoc materialna stanowi wazng form¢ wyrownywania szans edukacyjnych uczniow
z rodzin najubozszych i znaczacy instrument wspierania rozwoju uczniow zdolnych.

Celem pomocy materialnej jest zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji, umozliwienie
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej Sytuacji materialnej ucznia,
a takze wspieranie edukacji uczniow zdolnych.

System pomocy materialnej dla uczniéw wyodrgbnia dwa rodzaje pomocy:

1) pomoc materialng o charakterze socjalnym;

2) pomoc materialng o charakterze motywacyjnym.

§ 57

Pomoc materialna o charakterze socjalnym ma na celu:

1) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow pochodzacych z rodzin najubozszych lub
znajdujacych si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej;

2) stworzenie mozliwos$ci réwnego uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznosci szkolnej
niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny;

3) stworzenie instrumentdw przeciwdziatania segregacji uczniow w szkotach ze wzgledu na
ich trudng sytuacj¢ materialna;

4) zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji na wyzszym poziomie niezaleznie od sytuacji
materialnej rodziny;

5) pokonanie sytuacji kryzysowych wynikajacych ze zdarzen losowych.

W ramach pomocy materialnej o charakterze socjalnym wyr6zniono dwa rodzaje $wiadczen:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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O przyznanie stypendium szkolnego moga ubiegaé si¢ uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, po speitnieniu okreslonych warunkéw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

4. Zasitek szkolny jest formg doraznej pomocy dla ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji
materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym. Przestanka do przyznania pomocy moga by¢:
1) $mier¢ rodzicow lub opiekundow prawnych zamieszkujacych wspolnie z uczniem;

2) ciezki wypadek ucznia, powodujacy uszczerbek na zdrowiu;

3) nagta lub nieuleczalna choroba ucznia lub rodzica;

4) Kklegska zywiotowa;

5) pozar, wlamanie lub zalanie mieszkania,

6) inne okolicznos$ci powodujgce przejsciowo trudng sytuacj¢ ucznia i utrudniajgce nauke.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany w formie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego lub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie
dluzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

6. Przyznanie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego nastepuje na podstawie wniosku

ztozonego przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego ucznia we wlasciwym do

miejsca zamieszkania urzedzie miasta/gminy.

§ 58

Wyprawka szkolna - rzadowy program dofinansowania zakupu podrecznikow dotyczy uczniow
niepetnosprawnych: stabowidzacych, niestyszacych, stabostyszacych, z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, z niepelnosprawnoscig ruchowg (w tym z afazja), z autyzmem,
W tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, w przypadku, gdy jedng
Z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ wymieniona wyzej, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 59

Bydgoska Karta Rodzinna 3+ - wypozyczenie podrecznikow z biblioteki szkolnej dla posiadaczy
karty.

§ 60

Szczegotowe warunki uprawniajace do otrzymania pomocy o charakterze socjalnym reguluja
odrgbne przepisy.

§ 61

1. Dla zapewnienia pomocy materialnej uczniom moze w szkole dziata¢ (w przypadku przyznania
srodkoéw budzetowych) komisja stypendialna.
Komisji stypendialnej przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
3. W sktad komisji wchodza:
1) pedagog szkolny jako zast¢pca przewodniczacego;
2) wychowawcy klas jako cztonkowie.
4. W szczegblnych przypadkach, regulowanych przez odrebne przepisy, sklad komisji
stypendialnej moze by¢ inny.
5. Komisja pracuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

§ 62
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Celem wsparcia stypendialnego o charakterze motywacyjnym jest zwigkszenie szans rozwoju
edukacyjnego ucznidéw uzdolnionych.

Warunki przyznania pomocy w formie:

1) stypendium dla najlepszego ucznia w zawodzie stolarz;

2) stypendium ,,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza”;

3) stypendium ,,Prymus Pomorza i Kujaw”

regulujg odrgbne przepisy.

§ 63
(ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE)

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadaniem przewodniczacego jest organizacja pracy zespotlu, zwotywanie spotkan

i rytmiczne realizowanie zamierzen oOraz motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy

na rzecz zespotu.

Zespoty pracujag w oparciu o roczny plan swej pracy ustalony na pierwszym w danym roku

szkolnym spotkaniu. Czgstotliwos¢ zebran zespotow zalezy od przyjetych zadan

1 istniejacych potrzeb.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 64

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespoty klasowe;

2) zespot wychowawczy;

3) zespot wychowania zdrowotnego, kultury fizycznej i sportu;
4) zesp6t do spraw promoc;ji;

5) zespot wychowawcow internatu;

6) zespot przedmiotow zawodowych;

7) zespot praktycznej nauki zawodoéw drzewnych;

8) zespot przedmiotow ogodlnoksztatcacych.
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2. W sklad zespotow wchodza odpowiednio:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zespoly klasowe — wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

zespot wychowawczy - pedagog szkolny, wszyscy wychowawcy i opiekunowie grup
stolarskich, doradca zawodowy oraz kierownik szkolenia praktycznego;

zespot wychowania zdrowotnego, kultury fizycznej i sportu - nauczyciele wychowania
fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz
wyznaczony opiekun z internatu i grupy stolarskiej;

zespot do spraw promocji - WSzyscy nhauczyciele;

zespot wychowawcow internatu - wszyscy opiekunowie grup mtodziezy przebywajacych
w internacie;

zespot przedmiotéw zawodowych - nauczyciele uczacy teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

zespot praktycznej nauki zawodow drzewnych - nauczyciele uczacy praktycznych
przedmiotow zawodowych drzewnych,;

zespot przedmiotow ogolnoksztatcacych - nauczyciele jezyka polskiego, jezykow obcych,
historii, religii, matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki.

§ 65

Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegodlnosSci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikacja w miarg potrzeb.

§ 66

Zespot wychowawczy, wspomagajac prace wychowawcza szkoly, reprezentuje rade pedagogiczng
I dziata z jej upowaznienia, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

opracowuje wnioski do programu wychowawczo-profilaktycznego na kolejny rok szkolny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiazujacych programow, wnioskow
rodzicoéw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizuje szczegdlnie trudne przypadki wychowawcze;

rozpatruje wnioski wychowawcéw klas 1 innych nauczycieli (przy ich wspdtudziale)
W sprawie wyroznien, pochwat, nagan, nagan z ostrzezeniem dla uczniow;

kieruje do rozpatrzenia rady pedagogicznej wnioski o skreslenia z listy ucznidw;

ocenia skuteczno$¢ dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych;

dokonuje zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.

§ 67

Zadania zespotu wychowania zdrowotnego, kultury fizycznej 1 sportu to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
dokumentowanie osiagni¢¢ sportowych, popularyzacja tych osiagnigé na terenie szkoty
i w lokalnej prasie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli 1 uczniow;

wewnetrzne doskonalenie poprzez dzielenie si¢ do§wiadczeniem,;

organizowanie wspotzawodnictwa mi¢dzyklasowego.

§ 68

Zespot do spraw promocji zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

ksztattowaniem dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym;
wzbudzeniem zainteresowania oferta edukacyjna potencjalnych kandydatow do nauki
w szkole;
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3) opracowaniem, przygotowaniem i aktualizacjg materiatow promocyjnych;

4) wspoélpracg z mediami z zakresie upowszechniania informacji o szkole;

5) prezentacjg oferty edukacyjnej szkoty podczas targéw edukacyjnych na szkolnej stronie
internetowej, Facebooku, podczas wyjs¢ do innych szkot;

6) organizacjg ,,drzwi otwartych”.

§ 69

Zadaniem zespotu wychowawcow internatu jest w szczegdlnos$ci:
1) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ksztaltowania postaw uczniow;
2) ustalenie harmonogramu dziatan kulturalnych dla swoich podopiecznych;
3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
4) wymiana do$wiadczen pedagogicznych.

§ 70

Przedmiotowe zespoty nauczycielskie w szczegolnosci:
1) dzielg si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
2) udzielajag pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
3) aktualizujg biezace postepy i osiggni¢cia uczniow;
4) analizuja wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
5) okreslajg korelacje miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
6) wspotpracujg w zakresie dziatan motywujacych i dyscyplinujacych uczniow;
7) ustalajg wspolne dziatania np. wycieczki, lekcje pokazowe;
8) ustalajg harmonogram dziatan kulturalnych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§71

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. SzczegOlowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw okresla dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

3. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 72

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniéw, zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie.

2. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ pracy szkoty, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

3. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie fizyczne i psychiczne, poszanowanie godnosci 0sobistej, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programéw nauczania oraz pracy szkoly w czasie powierzonych mu do
realizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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5.

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) systematyczne kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,

C) sumienne i aktywne pelnienie wyznaczonych dyzuréw, zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

d) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych do realizacji zajeé
praktycznych, zasad organizacji wycieczek i innych przepisow o organizacji pracy
szkoty 1 zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

5) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemoéw osobistych w trakcie biezacej pracy oraz w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyj¢tymi przez szkolte wewnatrzszkolnymi zadami oceniania;

7) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

8) oddziatywanie wychowawcze na ucznidéw poprzez osobisty przyktad,

9) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

13) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich;

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

15) uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnych;

16) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia poziomu 1 aktualizowania wiedzy oraz umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki zawodu
zobowigzany jest ponadto do odbycia szkolenia branzowego w wymiarze 40 godzin w cyklu
trzyletnim u pracodawcy wskazanym przez szkol¢ lub nauczyciela.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze roéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisOw statutowych.

Prawa i obowigzki nauczyciela okresla szczeg6towo odrebne przepisy.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela oraz

karom porzadkowym zgodnie z Kodeksem Pracy.

§73
(WICEDYREKTOR)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac z upowaznienia dyrektora
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okreslone dokumenty, wspotdziatajac z organem prowadzacym szkole oraz innymi

instytucjami.

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty;

2) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty i ich aktualizacja;

3) inspirowanie i organizowanie catoksztaltu pracy nauczycieli, obejmujac szczegdlng opieka
mtodych nauczycieli, w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowy;

4) planowanie zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli;

5) przygotowywanie harmonogramu dyzuréw migdzylekcyjnych w razie nieobecnosci
ktérego$ z nauczycieli;

6) promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

. Wicedyrektor petni biezacy nadzoér nad pracag nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej;

2) monitoruje realizacj¢ plandw wychowawczych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem obserwacji zaje¢;

4) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

5) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

. Wspotdziata z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzaminu

maturalnego oraz wspomaga dyrektora szkoty w organizacji tegoz egzaminu.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektorow okresla

dyrektor szkoty.

§74
(KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH)

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty przy opracowaniu planu organizacyjnego dziatania
warsztatow szkolnych;

2) przygotowywanie szczegotowego zakresu obowigzkow nauczycieli praktycznej nauki
zawodu na dany rok szkolny;

3) organizowanie i biezace monitorowanie praktyk zawodowych dla uczniow ksztatcacych sig
w zawodzie technik technologii drewna;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) planowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli praktycznej nauki zawodow drzewnych;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego.

7) wspomaganie dyrektora w zakresie przygotowania pomieszczen do przeprowadzenia
praktycznej czg$ci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla kwalifikacji —
wytwarzanie wyrobow stolarskich;

8) organizowanie szkolen zewngtrznych dla nauczycieli praktycznej nauki zawoddéw
drzewnych;

9) wspolpracowanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac zwigzanych
z dziatalno$cig warsztatow 1 realizacjg zaj¢¢ praktycznych;

10)w porozumieniu z dyrektorem szkoly doskonalenie i wzbogacanie dydaktycznej bazy
warsztatow.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien kierownika warsztatow

szkolnych okresla dyrektor szkoty.

§ 75
(KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO)

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspotdziatanie z dyrektorem szkoly przy opracowaniu kalendarza szkolnego w zakresie
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie;

przygotowywanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;
wspotdziatanie z pracodawcami w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;

organizowanie 1 biezace monitorowanie realizacji zaj¢¢ z zakresu teoretycznych
przedmiotow zawodowych dla pracownikow miodocianych;

organizowanie i biezace monitorowanie praktyk zawodowych dla uczniéw ksztatcacych sie¢
w zawodzie technik hodowca koni;

kontrola dzienniczkéw praktyki zawodowej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

planowanie zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego.

2. Wspotdziata z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz wspomaga dyrektora szkoly w organizacji tych
egzaminow.

3. Szczegélowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor szkoty.

§ 76
(KIEROWNIK INTERNATU)

Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przewodniczenie radzie wychowawczej internatu, do ktorej zadan nalezy ustalenie programu
dziatan wychowawczych i opiekunczych na dany rok szkolny oraz realizacja tego programu;
dokumentowanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej
internatu, ustalenie wnioskOw zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej
dziatalnoSci;

podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania wychowankéw 1 wymierzania im kar;
organizowanie doskonalenia zawodowego wychowawcow;

nadzor pedagogiczny nad pracg wychowawcow 1 nadzor organizacyjny nad pracg
administracji i obstugi;

troska o baz¢ noclegowo-gastronomiczng internatu, o warunki do nauki 1 kulturalnego
spedzania czasu wolnego przez mieszkancow;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych z grupa.

§77
(WYCHOWAWCA)

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy klasy pelni nauczyciel przez caty okres nauki ucznia w szkole, nawet gdy
plan nauczania nie przewiduje realizacji w danej klasie zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzit.

3. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow, dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub samorzadu klasowego, ztozony na piSmie i odpowiednio
uargumentowany, po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy, moze
podja¢ decyzje o jego odwotaniu z zajmowanego stanowiska i1 powierzy¢ t¢ funkcje innemu
nauczycielowi.

4. W przypadku dhlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoty powierza oddziat
innemu nauczycielowi.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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N

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie dorostych;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspolpracowanie z zaktadem pracy szkolgcym ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuje (po
zasiggnigciu opinii uczniow i ich rodzicow) plan wychowawczo-profilaktyczny klasy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie
uzdolnionych jak i z ré6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami) oraz prezentuje rodzicom
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw, opracowuje, wespdt z grupa
nauczycieli uczacych w jego klasie, klasowy zestaw programow nauczania;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) pomocy w ich dziatalnosci wychowawczej wobec ich dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich do spraw klasy i szkoty;

5) we wspoélpracy z nauczycielami planuje i koordynuje udzielanie uczniom swojego oddziatu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
W tym w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z pedagogiem
szkolnym 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc uczniowi;

6) organizuje minimum 3 razy w roku zebrania plenarne rodzicow, na ktorych wspolnie
z nimi analizuje problemy wychowankoéw oraz przeznacza 1 godzing w tygodniu
do ich indywidualnej dyspozycji.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora

szkoly, pedagoga szkolnego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

W tym zakresie placowek 1 instytucji oSwiatowych 1 naukowych.

Powazne problemy wychowawcze klasy, ktorych wychowawca nie moze rozwigzac

we wlasnym zakresie, moga by¢ podejmowane na posiedzeniach zespolu wychowawczego.

§78
(OPIEKUN WARSZTATOWY)

W przypadku oddzialu obejmujacego uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie stolarz, dyrektor

szkoly powierza ten oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli praktycznej nauki

zawodu (zaj¢¢ praktycznych), zwanemu dalej opiekunem warsztatowym.

Funkcja opiekuna warsztatowego moze by¢ powierzona corocznie innemu nauczycielowi.

Do obowigzkéw opiekuna warsztatowego nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie w pierwszym tygodniu roku szkolnego zajg¢  wstepnych
ze szczegOlnym zwroceniem uwagi na:
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a) zapoznanie uczniow ze specyfikg zaje¢ warsztatowych,
b) omoéwienie wymagan programowych (edukacyjnych),
C) zapoznanie 2z harmonogramem przejS¢ ucznidow przez poszczegélne dzialy
w warsztatach szkolnych,
d) zapoznanie ucznidéw z obowigzujagcymi regulaminami oraz przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi;
2) podejmowanie prob integracji grupy warsztatowej podczas dziatan w zespole nad realizacja
powierzonych prac;
3) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia w procesic zdobywania wiedzy
1 praktyki zawodowej oraz przygotowanie do zycia w warunkach pracy zawodowej;
4) wspotpraca z innymi nauczycielami i opiekunami warsztatowymi;
5) wspotpraca z wychowawecg klasy, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami,
6) uczestnictwo w zebraniach klasowych prowadzonych przez wychowawce klasy.

§ 79
(WYCHOWAWCA GRUP WYCHOWAWCZY CH)

Obowigzki wychowawcow grup wychowawczych w internacie okre§la Karta Nauczyciela,
a ponadto zobowigzani sg do:

N

1) stworzenia wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) uszczegbOtowiania programu wychowawczo-opickunczego, tj. wustalania z  grupg
wychowawczg zadan na poszczeg6lne okresy i kierowanie prawidlowym ich wykonaniem;

3) wyrabiania u wychowankoéw samodzielnosci, wdrazania ich do samoobstugi;

4) udzielania wychowankom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, kontaktow rowiesniczych, rodzinnych;

5) wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepéw w nauce i zachowaniu
wychowankow;

6) troski o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztaltowania u nich nawykow
przestrzegania higieny;

7) uczestnictwa w posiedzeniach rad pedagogicznych szkoty przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonczenie I okresu i przed koncem roku szkolnego oraz w radach
nadzwyczajnych i szkoleniowych.

§ 80
(PEDAGOG SZKOLNY)

W celu umozliwienia uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom korzystania z porad
i konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
Pedagog szkolny w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
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N

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form  pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny pracuje w oparciu 0 corocznie opracowywany plan pracy.

§ 81
(DORADCA ZAWODOWY)

W celu doradztwa zawodowego w szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe;
2) pomoc w planowaniu drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowaniu indywidualnego planu
kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnienie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym i §$wiatowym dotyczacych:
b) rynku pracy,
) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
d) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
e) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
f) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
g) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych — uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowe;;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
8) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do warunkdéw pracy 1 mobilno$ci zawodowe;;
9) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
10) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagloSci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§ 82
(BIBLIOTEKARZ)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

2) udostgpnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i bibliograficznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachegcanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury;

5) edukacja czytelnicza i medialna, zgodnie z programem $ciezki edukacyjne;j;

6) udost¢pnianie nauczycielom, wychowawcom i mtodziezy potrzebnych im materiatow;

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem lub innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu imprez
czytelniczych;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole;

10) prowadzenie r6znych form popularyzacji ksigzek;

11) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

12) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

13) opracowanie ksiegozbioru.

§ 83
(OBIEKTOWY KOORDYNATOR BEZPIECZENSTWA)

1. Dyrektor szkoly powotuje Obiektowego Koordynatora Bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrdd uczniow;
2) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,
3) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych, tj.:
nauczycieli, uczniow, rodzicoéw;
4) wspoétpraca ze $rodowiskiem, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, policja, straza
pozarna;
5) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa;
6) kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska szkolnego.

§ 84
(SPECJALISTA BHP)

1. Dla przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia i zycia ucznidw 1 pracownikoéw, a takze dla
ksztalttowania odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz kontroli
przestrzegania zasad bhp na terenie szkoty dyrektor powotuje specjaliste ds. bhp.

2. Do zadan specjalisty ds. bhp nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia ucznidw 1 pracownikow szkoty;

2) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ochrony pracy;

3) prowadzenie dokumentacji wypadkow przy pracy;
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4) systematyczna kontrola warunkow pracy w szkole;

5) systematyczna kontrola przestrzegania przepiséw bhp przez pracownikow i uczniow;

6) analiza stanu bhp w szkole ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na zagrozenia wypadkowe;

7) opracowanie 1 przedkladanie dyrektorowi szkoty odpowiednich informacji i wnioskow
na temat poprawy warunkow pracys;

8) przygotowywanie sprawozdan, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85
(ADMINISTRACJA 1 OBSLUGA)

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;

3) samodzielny referent;

4) specjalista do spraw technicznych;

5) intendent.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) portier;

3) konserwator;

4) sprzataczka;

5) szatniarz;

6) rzemieSlnik;

7) kucharz;

8) pomoc kuchenna.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Zadaniami pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie

obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

. Do zadan pracownikoéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych,;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) prowadzenie zamowien i zakupow na potrzeby szkoty;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) pehienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty;

2) prezentowanie uczniom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

3) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6 okre§la regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw okresla dla:

1) pracownikéw administracji - Kodeks Pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych;

2) pracownikow obstugi - Kodeks Pracy.
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§ 86

1. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w szkotach sag obowigzani
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z praca lub funkcja, dotyczacych
w szczegOlnosci danych osobowych, zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.

2. Z obowiazku zachowania poufno$ci ww. informacji sg zwolnieni jezeli wystepuje sytuacja
zagrozenia zdrowia ucznia, gdy pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informacji, a takze jezeli pozwalaja na to przepisy szczegolne.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 87
(PRAWO UCZNIA)

Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych
przez szkole poza jej siedzibg;

2) nauki poprzez wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) rozwijania kluczowych umiejetnoscei, tj. czytania, mys$lenia matematycznego, myslenia
naukowego, umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym w mowie
I W pis$mie, umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi, umiejetnosci uczenia si¢, umiejgtnosci pracy zespotowej, wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania oraz kryteriow ocen
z przedmiotdéw i zachowania;

6) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem 0 terminie prac klasowych. W ciggu dnia
moze by¢ tylko 1 sprawdzian, a w ciagu tygodnia 3. 10-15 min. ,kartkéwki”, sprawdziany
diagnozujace stopien opanowania materialu z ostatnich trzech zaje¢, nie wymagaja
wczesniejszych zapowiedzi 1 mogg by¢ przeprowadzane w kazdym czasie;

7) poznania wynikow pracy klasowej, sprawdzianu przed uplywem 2 tygodni;

8) poprawy prac klasowych i sprawdzianéw w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
przez ucznia w ciggu dwoch tygodni od momentu ich oddania, w uzasadnionych
przypadkach okres ten moze zosta¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym;

9) umozliwienie napisania zaleglej pracy klasowej lub sprawdzianu w przypadku nieobecnosci
ucznia w terminie dwoch tygodni od daty pisania pracy; w uzasadnionych przypadkach
okres ten moze zosta¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,;

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej;

14) opieki wychowawczej, ochrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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16) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

17) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

18) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) korzystania z opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych;

20) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach;

22) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, sportowych, =zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

23) korzystania podczas zaje¢ pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

24) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 samorzadow klasowych;

25)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania sie¢
w organizacjach i kotach zainteresowan dzialajacych w szkole;

26) informacji o dziatalno$ci szkoty;

27) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.

§ 88

Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.
§ 89
(OBOWIAZKI UCZNIA)

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé wewnetrznego prawa obowiagzujacego w szkole;

2) punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

3) powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnos$ci w ciagu 3 dni liczac od pierwszego
dnia powstania nieobecnos$ci ucznia;

4) dostarczy¢ usprawiedliwienie - pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci,
najpozniej w ciggu tygodnia liczac od daty ostatniego dnia nieobecnosci w szkole; uczen
petnoletni usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ sam; w przypadku ucznia niepetnoletniego
przyczyng¢ nieobecnosci usprawiedliwia rodzic;

5) uczy¢ si¢ systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) zachowywac skupienie i odpowiednig dyscypling, ktora umozliwia realizacje zatozonych
przez nauczyciela celow ksztalcenia 1 wspottworzy wiasciwg atmosfere pracy;

7) przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie zajec;

8) bezwzglednie przebywac na terenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I przerw;

9) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty;

10) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

11) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczeciem i w czasie przerw;

12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i terenie przyszkolnym;

13) dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet oraz przestrzega¢ ceremoniatu
szkolnego;

14) dba¢ o kulturg jezyka ojczystego;

15) godnie reprezentowac szkote;

16) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoly i innym osobom podczas zajeé
organizowanych w szkole 1 poza nig;
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17) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;

18) dba¢ o to by ubioér szkolny byt czysty, estetyczny i skromny, nie zawierajacy zadnych
elementéw wulgarnych lub przedstawiajacych jakiekolwiek s$rodki odurzajace, czy
nawotujacych do przemocy w jakiejkolwiek formie, nie moze eksponowaé¢ odkrytych
plecow, brzuch czy glebokich dekoltow;

19) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty (rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow, egzamin maturalny, egzamin zawodowy i inne dni
okreslone przez dyrektora jako uroczyste) i wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym, nosi¢ stroj uroczysty;

20) po otrzymaniu nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu przez caly czas przebywania na
terenie szkoty;

21) konsultowa¢ kazda zmian¢ zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyczng nauke zawodu
z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz informowac szkot¢ niezwtocznie w przypadku
rozwigzania umowy;

22) terminowo zwraca¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki i inne materiaty biblioteczne;

23)na koniec cyklu ksztalcenia zwraca¢ wszelkie wypozyczone przedmioty, stroje sportowe
i materiaty dydaktyczne bedace wiasnoscia szkoty i oddania ,,Karty obiegowej”; dotyczy
to takze ucznidéw, ktdrzy wezesniej opuszczajg szkole z powodu rezygnacji lub skreslenia;

24) naprawia¢ szkody uszkodzenia lub zniszczenia mienia spowodowanego przez siebie
bedacego wiasnosciag szkoly, instytucji lub oséb prywatnych w formie, o ktorej decyduje
dyrektor szkoty.

§ 90

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e—papierosow 1 marihuany oraz  zazywania
odurzajacych $rodkow psychoaktywnych, w tym dopalaczy a takze przyjmowania tabaki na
terenie szkoly, podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych;

2) opuszczania samowolnie terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) opuszczania sali lekcyjnej podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia,

4) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdbw i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia innych osob;

5) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi,

6) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

7) demonstrowania przynalezno$ci do ugrupowan o charakterze politycznym oraz sekt;

8) przynoszenia do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy;

9) nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku
i wypowiedzi nauczycieli, pracownikéw szkotly, uczniow bez ich zgody oraz mienia szkoty
bez zgody dyrektora.

§ 91
(ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH)

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen -elektronicznych (aparaty sg wylaczone ischowane) z wyjatkiem
momentow gdy nauczyciel zezwoli na skorzystanie z nich, do celow edukacyjnych.

2. W przypadku korzystania z w/w urzadzen w czasie zaje¢, uczen na polecenie nauczyciela
odklada je do zakonczenia zaj¢é, we wskazane miejsce.

3. Jezeli uczen odmawia odlozenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, zostaje
zgloszony do dyrektora szkoty.
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4. Permanentne naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw miedzylekcyjnych, na tzw.
»okienkach” oraz przed i po zajeciach.

§ 92
(ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW)

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;
2) zaswiadczenia z urzedu, organizacji lub zaktadu pracy ze wskazaniem imienia i nazwiska
ucznia;
3) pisemnego wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci, wystawianego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub samego ucznia w przypadku jego petnoletniosci.
2. Zaswiadczenia lub wniosek o usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w przeciggu tygodnia od
zaistnienia nieobecnos$ci. Po tym czasie nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

W przypadku dlugotrwatej choroby (powyzej tygodnia) 1 niemozno$ci dostarczenia

zas§wiadczenia lekarskiego lub wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci W wyznaczonym

terminie dopuszcza si¢ telefoniczne lub przez e-dziennik powiadomienie wychowawcy klasy
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia o przyczynie nieobecnosci i indywidualne ustalenie
terminu dostarczenia zaswiadczenia.

Usprawiedliwienia rodzice, uczniowie pelnoletni moga dokona¢ w specjalnie do tego

przeznaczonym zeszycie, osobiscie, telefonicznie lub przy uzyciu e-dziennika, w zaleznosci od

tego jaka forme ustalono z wychowawca.

5. W sytuacji nieobecnosci w szkole wychowawcy klasy — zaSwiadczenia 1 wnioski

0 usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przekazywaé kierownikowi szkolenia praktycznego.

Wychowawca moze, w uzasadnionych przypadkach, odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci

ucznia na zaj¢ciach.

7. Procedura postepowania egzekucyjnego w przypadku braku realizacji obowiagzku nauki opisana
jest szczegdtowo w procedurach usprawiedliwiania nicobecnosci i postgpowania w sytuacjach
nieusprawiedliwionej absencji ucznidow.

8. Zastrzega si¢, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a czeste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

9. Nieobecnos¢ ucznia w szkole skutkuje obowiazkiem nadrobienia zalegtosci szkolnych.

w

&

S

§ 93
(NAGRODY)

1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub organizacji

mtodziezowych nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;

2) czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiggnigcia sportowe, w praktycznej nauce zawodu i pozalekcyjne;

5) odwage godng nasladowania;

6) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania (wyrdznienie);
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4) list pochwalny do rodzicow uczniéw, ktorzy uzyskali $rednig ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty co najmniej 4,5 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, z wpisem nazwiska do
Ztotej Ksiegi,

5) list gratulacyjny do rodzicow i zaktadu pracy ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) dofinansowanie imprezy klasowej z funduszu rady rodzicow dla najlepszych klas we
wspotzawodnictwie szkolnym.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie majg prawo do nagrod i wyrdznien przyznawanych

przez wladze o$§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Od kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi lub rodzicowi ucznia niepeinoletniego

prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie

3 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych

organow szkoty.

§ 94
(KARY)

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci
naruszenie obowigzkow ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy;

2) ustnym upomnieniem lub nagang dyrektora;

3) nagang dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole;

5) skresleniem z listy uczniow.

. W przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt. 1-4 mozna zastosowac kar¢ dodatkowa w postaci:
1) zawieszenia praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

2) skierowania na rozmowe z pedagogiem szkoty;

3) wykonania na rzecz szkoty prac spoteczno-uzytecznych;

4) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

5) naprawienia wyrzadzonej szkody.

W  odniesieniu do nieobecnosci szkolnych uczniéw stosuje sie¢ procedury okreslone
w regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci 1 postgpowania w sytuacji nieusprawiedliwionej
absencji uczniow.

Kara zalezy od rodzaju przewinienia, jakiego dopuscil si¢ uczen. Gradacja kar nie musi by¢
zachowana.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo do odwotania si¢
od kazdej wymierzonej kary w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi ucznia
niepetnoletniego prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Odwotanie rozpatruje komisja
odwotawcza, ktorej przewodniczy dyrektor szkoly w terminie 7 dni. W sktad komisji wchodzg:
dyrektor szkoly, pedagog szkoty i wychowawca klasy. Decyzja podejmowana jest w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosdow po wysluchaniu ucznia, jego rodzica oraz o0sob
bezposrednio zaangazowanych i jest ostateczna.

O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
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10.

§ 95

Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow, gdy mimo oddziatywan wychowawcy, tj.:

1) pelnego rozpoznania probleméw ucznia i jego Srodowiska rodzinnego;

2) otoczenia ucznia z problemami szczegdlng troskg wychowawcy, polegajaca na czestych
rozmowach indywidualnych z uczniem i jego rodzicami, organizacji pomocy kolezenskiej
w Klasie;

3) wspodldziatania w rozwigzywaniu problemow ucznia z pedagogiem szkolnym w celu objecia
go indywidualnym wsparciem;

4) doboru odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych i prowadzenia rozméw z uczniem
na forum klasy;

5) prowadzenia z uczniem indywidualnych rozmoéow dyscyplinujgcych;

6) stosowania kar upomnienia i nagany wychowawcy;

7) skierowania ucznia na rozmow¢ dyscyplinujaca do zespotu wychowawczego, pracujacego
pod przewodnictwem pedagoga szkoty; rozmowa moze zakonczy¢ si¢ udzieleniem nagany
lub nagany z ostrzezeniem,;

nadal notorycznie uchyla si¢ od wykonywania obowigzkéw szkolnych, opuszczajac zajecia

edukacyjne bez usprawiedliwienia lub popelnia inne wykroczenia razace i godzace w zasady

zycia spotecznego lub w bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci:

a) ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli i oraz pracownikoéw szkoty,

b) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegow oraz zngca si¢ nad nimi psychicznie,

c) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkoéw
zastepczych, nowych substancji  psychoaktywnych, papierosow tytoniowych
i e-papierosow na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote,

d) zacheca do uzywania w/w substancji lub udoste¢pnia je swoim kolegom,

e) szkodzi dobremu imieniu szkoly swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych,

f) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty i poza nia,

g) S$wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegdw.

Uczen pelnoletni moze zostaé¢ skreslony z listy uczniow szkoty rowniez w sytuacji, gdy w ciggu

14 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie podejmie nauki lub nie zadeklaruje checi jej

kontynuaciji.

Wychowawca zobowigzany jest do wczesniejszego zawiadomienia rodzicéw lub ucznia

pelnoletniego o zamiarze jego skreslenia z listy uczniow szkoty.

Do wniosku o skreslenie z listy uczniow nalezy dotaczy¢ opini¢ samorzadu klasowego.

Skreslen z listy uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podjetej

zwykla wigkszoscig gtosOw osdb uprawnionych.

Uczen - pracownik milodociany - zostaje skreSlony z listy uczniéw, gdy umowa

o praktyczng nauke zawodu zostala rozwigzana, a uczen przez okres 14 dni pozostaje bez

umowy o pracg. Skreslenie to nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

Skreslenie ucznia z listy moze by¢ zawieszone do ponownego wykroczenia przeciwko statutowi

szkoty na pisemny wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia skierowany do dyrektora szkoty,

najpézniej w dniu rozpatrywania sprawy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng. Kolejne popelnione przez ucznia wykroczenie przywraca wykonanie
zawieszonej kary.

Szczegolowe dzialania dyscyplinujace, ktore powinien podja¢ wychowawca, sa opisane

w procedurach  usprawiedliwiania  nieobecno$ci i postgpowania w  sytuacjach

nieusprawiedliwionej absencji uczniow.

Skreslenie z listy uczniow podlega postepowaniu administracyjnemu. Decyzje dorgcza si¢ na

pismie uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego.
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11. Uczniom petloletnim lub rodzicom uczniow niepetnoletnich przystuguje odwotanie
za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w ciggu 14 dni od dnia
jej doreczenia.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma prawo
uczgszezac do szkoty.

12.

=

=

o

§ 96

Prawa i obowigzki wychowankoéw internatu okresla regulamin internatu.
Decyzja o wydaleniu wychowanka z internatu wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 97

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

prace rady rodzicow;

angazowanie rodzicow we wspoOtprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz rozwigzywanie problemow gospodarczo-administracyjnych szkoty.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

decydowania o0 uczestnictwie ich dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych przez
szkote wg odrgbnych przepisow;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;
wyrazania 1 przekazywania kuratorowi o§wiaty opinii na temat pracy szkoty;

opiniowania pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

Obowigzki rodzicéw okresla Konwencja o Prawach Dziecka. To rodzice:

1)
2)
3)
4)

ponosza gtowng odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj dziecka;

zapewniajg dziecku mozliwo$¢ regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewniajg dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢;

majg obowigzek w przypadku uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka
na obowiazkowych zajeciach.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimum 3 razy w roku.

Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami w dni ustalone w rocznym
harmonogramie spotkan wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami oraz po uprzednim
uzgodnieniu, w innych terminach.
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O udzielonych uczniowi pochwatach i1 naganach rodzice sg zawiadamiani pisemnie, osobiscie
lub telefonicznie.

ROZDZIAL 8
(WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA)

§ 98

Osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie podlegaja ocenie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia ujetych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéow danego oddziatu stopnia przestrzegania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
W statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.

§ 99

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
1 postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji co zrobil dobrze
1jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ich dzieci.

§ 100

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespoléw przedmiotowych. Ustalone zasady tworza przedmiotowe zasady
oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu oraz muszg by¢
zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje ucznidw podczas zajg¢ z wychowawca, jednak nie pdzniej niz

do 20 wrzesnia danego roku oraz rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami

w danym roku szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

zamieszcza w e-dzienniku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji rodzicom znajduje si¢

w protokole ze spotkania wychowawcy z rodzicami.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 101

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych ustnie uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i1 koncowe.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany dodatkowo uzasadnié
w formie ustnej ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) €O uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dale;.
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6.

10.

11.

2.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych

I znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowa musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do

dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pisSmie. Nauczyciel sporzadza

uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny

obejmuje wskazania, wymienione w ust. 5 lub 6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel sklada

W sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny

wnioskodawcy.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione prace pisemne

w terminie:

1) do 14 dni w przypadku pracy klasowej, testu i sprawdzianu obejmujacego wigkszg partie
materiatu np. dzial programowy;

2) do 7 dni w przypadku sprawdzianu — kartkowki obejmujgcego material max z 3 ostatnich
lekcji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i1 ocenione kartkowki

dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy, sprawdziany i prace klasowe

dotyczace dzialow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw

przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace

ucznia do wgladu w czasie godzin konsultacji dla rodzicow.

§ 102

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych zaréwno na obowigzkowych jak
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymogi edukacyjne na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole w zwigzku z przestankami, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez wychowawce klasy, nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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§ 103

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoS$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 104

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Ocenianie biezace ma na celu weryfikowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 uzyskiwanych przez niego efektach oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja si¢ na nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 105

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w piatek po
dniu 15 stycznia.

. Klasyfikacje roczng i koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu, w pigtek na
tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

54



STATUT Zespotu Szkot Drzewnych w Bydgoszczy z dnia 28.11.2019 r.

ok w

§ 106

Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiedza (posiadana i postepy w nabywaniu nowe;j);

umiejetnosci  stosowania wiedzy w réznorakich sytuacjach oraz zaangazowanie
ucznia w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci;

prace dodatkowe;

aktywnos¢;

samodzielnos¢;

wytrwalo$¢ 1 systematycznosé;

dyscyplina pracy;

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

postep w sprawnosci fizyczne;.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel) ;
stopien bardzo dobry (bdb)

6
5
stopien dobry (db) 4;
3
2

stopien dostateczny (dst) ;
stopien dopuszczajacy (dop)
Stopien niedostateczny (ndst) 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt 6.

Na zajeciach praktycznych w warsztatach szkolnych dopuszcza si¢ punktowy system oceniania,
okreslony w regulaminie punktowego oceniania. Ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna
Z obowiazujacy skala ocen.

Kryteria ocen osiggnie¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze¢ i umiejetnoscei $wiadczace o pelnym opanowaniu programu nauczania,

b) nabyt umiejetnosci rozwigzywania problemow i stosowania wiedzy w sytuacjach
nowych i nietypowych,

C) ma tworcze podejscie do przedmiotu,

d) lub jest laureatem lub finalistag olimpiad przedmiotowych na poziomie co najmniej
wojewodzkim;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pehni tresci programowe,

b) pracuje systematycznie, wykonuje zadania trudne do opanowania,

C) posiada duzy zakres wiadomosci przedmiotowych, wlasciwie stosuje je przy
wykonywaniu zadan praktycznych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowat tresci programowe,

b) nabyt umiej¢tnosci rozwigzywania problemow w Sytuacjach typowych,

€) wykonuje zadania bardziej ztozone niz te zaliczane do wymagan podstawowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material nauczania na poziomie niezb¢dnym na danym etapie ksztatcenia,

b) potrafi wyjasnié, rozroznié tresci lub uporzadkowac je;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci konieczne do dalszej nauki,

b) potrafi nazwa¢, wymieni¢, rozpozna¢ lub wyszuka¢ zagadnienia wskazane przez
nauczyciela,

C) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o malym stopniu trudnosci,

d) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymaganych na oceng
dopuszczajaca wiadomosci i umiejetnosci.

W celu sprawdzenia i oceny poziomu osiggni¢¢ ucznia nauczyciel stwarza mu rozne, zaleznie

od specyfiki przedmiotu, mozliwosci prezentacji wiedzy i umiej¢tnosci:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) domowe (krotko- i dtugoterminowe);

4) klasowe (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, testy, opracowania, notatki z lekcji);

5) praca w grupach;

6) praca indywidualna;

7) dziatania i zadania praktyczne;

8) prace dodatkowe.

Informacje o postgpach edukacyjnych ucznia zbiera nauczyciel wszystkimi dopuszczalnymi

metodami:

1) obserwacja;

2) sprawdzanie prac pisemnych;

3) wypowiedzi ustne;

4) inne, zalezne od specyfiki przedmiotu.

Uczen podlega ocenie systematycznie, poziom jego osiagni¢¢ przetozony na stopien szkolny

z przedmiotow teoretycznych odbywa si¢ przynajmniej 1 raz w miesigcu, z zaje¢ praktycznych -

przynajmniej 1 raz w tygodniu.

W ciggu tygodnia dla danego oddzialu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy

sprawdziany/prace klasowe z wigkszej partii materiatu np.: z catego dziatu programowego.

Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe powinny zosta¢ wpisane w e-dziennik.

Uczniowi przystuguje prawo poprawy kazdej uzyskanej oceny biezacej w terminie i metodami

okreslonymi przez nauczyciela.

Uczen nieobecny na pracach klasowych (sprawdzianach, testach, itp.) ma obowigzek napisa¢ je

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen powinien zaliczy¢ przynajmniej potowe prac klasowych/sprawdzianow na oceng

pozytywna w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Stopnie szkolne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego na biezaco z oznaczeniem rodzaju

aktywnosci ucznia lub partii materiatu, ktorego dotycza.

W zwigzku z wdrozeniem w szkole dziennika elektronicznego kazdej ocenie biezacej przypisuje

si¢ okreslong wage.

Formy aktywnosci 1 ich waga:
Forma aktywno$ci waga
Zajecie punktowanego miejsca w olimpiadach, konkursach pozaszkolnych 6
Praca klasowa 5

Sprawdzian z catego dziatu

Zajecie punktowanego miejsca w konkursach szkolnych
Kartkowka 3
Odpowiedz ustna

Osiagniecia w konkursach szkolnych
Prezentacja referatu

Karta pracy 2
Praca dodatkowa
Aktywno$¢/praca na lekcji 1

Praca w grupach
Zeszyt przedmiotowy
Zadanie domowe
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19

20.
21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

. W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos
z dziatan nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wagg.

Oceny poprawiane majg ta sama wage i wpisywane sg w osobnych rubrykach.

Otrzymana ocena w wyniku $redniej wazonej jest tylko oceng pogladowa i nie nalezy jej
traktowac jako wtasciwej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen.

. Nauczyciel przed wystawieniem wiasciwej oceny $rodrocznej i rocznej powinien uwzglednic¢
cechy ucznia, takie jak: zaangazowanie, systematyczno$¢, przyrost wiedzy i umiejgtnosei czy
tez stosunek do przedmiotu.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$c
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel przedmiotu, w przypadku warsztatow - opiekun
warsztatowy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej przyjmuje si¢ nastepujaca hierarchi¢ obszaréw aktywnosci
ucznia w procesie dydaktycznym:

1) stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach;

2) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;

4) znajomos¢ faktow i pojec;

5) aktywnos¢ ucznia na lekcji;

6) systematycznos$¢ i wytrwatosc;

7) umiejetno$¢ pracy w grupie;

8) umiejetnos¢ samooceny;

9) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

10) dyscyplina pracy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna roczna, nauczyciel przedmiotu uwzglednia osiggnigcia
edukacyjne ucznia w II okresie oraz ocen¢ klasyfikacyjng srédroczna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze, zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki
oraz spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodow usprawiedliwionych z zajg¢ praktycznych szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ egzaminu pisemnego 1 ustnego a z wychowania fizycznego,
informatyki i z zaje¢ praktycznych - przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

471.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub ocena zachowania jest ostateczna, za§ roczna ocena
negatywna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocen¢ z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Z egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot zalacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé
klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

§ 107
(OCENA ZACHOWANIA)

Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Zachowanie ocenia si¢ wg nast¢pujacej skali:

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe -Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

ocene ,,wzorowe” uzyskuje uczen, ktory moze stanowi¢ wzor dla catej spotecznosci,

w szczegblnosci:

a) w sposOb wzorowy wypelnia wszystkie obowigzki okreslone w statucie szkoty,

b) wyrdznia si¢ sumiennos$cig i systematycznos$cig w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez aktywny udzial w organizacjach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
imprezach lub uroczystosciach szkolnych,

d) bierze udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach i imprezach zewnetrznych,
promujacych szkote w §rodowisku lokalnym lub regionalnym,

e) godnie reprezentuje spotecznos¢ szkolng w akcjach ogdlnokrajowych lub w wymianie
mig¢dzynarodowej,

f) jest czlonkiem szkolnego wolontariatu lub angazuje si¢ w dziatania charytatywne,
niosgc pomoc najbardziej potrzebujacym,

g) uzyskuje tylko pozytywne oceny okresowe,

h) w ciggu okresu nie opuscit zadnej godziny zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

1) nigdy nie spoznia si¢ na lekcje,

J) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

K) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych (nie pali, nie pije, nie uzywa
narkotykow) przestrzega zasad bhp i ppoz.,

I) okazuje szacunek wobec symboli narodowych i szkolnych,

m) postuguje si¢ kulturalnym stownictwem;

oceng ,,bardzo dobre” uzyskuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wypetnia wszystkie obowiazki okreslone w statucie szkoty,

b) opuscit w okresie bez usprawiedliwienia maksymalnie ilo$¢ godzin odpowiadajaca 15%
wymiaru tygodniowego zaje¢ edukacyjnych,

C) nie spOznia si¢ na lekcje,

d) jest wspotorganizatorem imprez klasowych,

e) aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych lub klasowych,

f) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodowych Iub sportowych
organizowanych w szkole,

g) chetnie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i funkcji dla samodoskonalenia i dobra
spotecznosci klasy lub szkoty,

h) dba o podtrzymywanie tradycji szkoty,

1) jestzaangazowany w pracg¢ samorzadu szkolnego,

J) udziela pomocy kolezenskiej w nauce,

k) wykonuje z zaangazowaniem polecenia nauczycieli,

I) okazuje szacunek wobec nauczycieli i innych 0sob,

m) dba o kulture stowa,

n) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole;

oceng ,,dobre” uzyskuje uczen, ktory:

a) stara si¢ dobrze wypelnia¢ obowiazki wynikajace z statutu szkoty,

b) uzyskuje pozytywne oceny okresowe (ewentualna ocena negatywna wynika z braku
zdolnosci),
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C) opuscit w okresie bez usprawiedliwienia maksymalnie ilo$¢ godzin odpowiadajaca 50%
wymiaru tygodniowego zaje¢ edukacyjnych,
d) aktywnie wlgcza si¢ w zycie klasy,
e) wykazuje zainteresowanie podtrzymywaniem tradycji szkoty;
f) dba o poprawne stownictwo,
g) przestrzega norm kultury osobistej i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
h) dba o dobre relacje interpersonalne;
4) oceng ,,poprawne” uzyskuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wypelnia¢ obowigzki szkolne, okreslone w statucie szkoty,
b) zdobywa wiedzg¢ i umiejetnosci na miarg swoich mozliwosci,
c) opuscit w okresie bez usprawiedliwienia maksymalnie ilo$¢ godzin odpowiadajaca
100% wymiaru tygodniowego zaj¢¢ edukacyjnych,
d) spéznia si¢ sporadycznie,
e) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy,
f) nie stwarza wigkszych probleméw wychowawczych, w okresie nie byt karany nagang
dyrektora szkoty,
g) stara si¢ respektowac normy kulturalnego zachowania,
h) nie uzywa stow wulgarnych;
5) oceng ,,nicodpowiednie” uzyskuje uczen, ktory:
a) niesumienne wykonuje obowigzki okre$lone w statucie szkoty,
b) opuscit bez usprawiedliwienia w okresie maksymalnie ilo$¢ godzin odpowiadajaca
200% wymiaru tygodniowego zajec¢ edukacyjnych,
C) czesto spdznia si¢ na zajecia,
d) osigga stabe wyniki nauczania - ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,
e) nie zawsze respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
f) popenia uchybienia, za ktore staje przed komisja wychowawcza, ktora podejmuje
decyzje¢ o statutowych karach;
6) oceng ,,naganne” uzyskuje uczen, ktory:
a) czgsto nie wykonuje swoich podstawowych obowiazkow wynikajacych z statutu szkoty,
b) systematycznie sp6znia si¢ na lekcje,
C) opuscit w okresie bez usprawiedliwienia ilo$¢ godzin przekraczajacg 200% wymiaru
tygodniowego zaj¢¢ edukacyjnych,
d) nagminnie tamie normy etyczne i nie respektuje zasad wspoOtzycia spotecznego,
zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna ktétnie lub bojki,
e) popelnia razace uchybienia, za ktore staje przed komisja wychowawcza, ktora
podejmuje decyzje o statutowych karach.
Przy ustaleniu oceny okresowej i rocznej obowigzuje nastgpujaca procedura:
1) samoocena uczniow;
2) opinia samorzadu klasowego i nauczycieli uczacych ucznia;
3) wypowiedZz wychowawcy wobec wychowanka, a w przypadku nieobecnosci - wobec klasy,
stanowigca podsumowanie uzyskanych informacji.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Formutujac ocene, wychowawca uwzglednia zapisane w dzienniku uwagi o zachowaniu
1 aktywnosci ucznia oraz wlasne notatki, zapisane w dowolny sposob.
. Na ocen¢ zachowania nie maja wplywu uczniowskie poglady, przekonania, $wiatopoglad,
niezaleznos¢ sadow, jezeli nie godza w innego czlowieka, sytuacja rodzinna i materialna oraz
wiedza.
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§ 108

O osiagnigciach ucznia szkota powiadamia rodzicéw w nastgpujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, rozmowy telefoniczne, zapis w e-dzienniku.

. Nie pozniej niz trzy tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  poszczeg6lni  nauczyciele s3  zobowigzani  poinformowa¢  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania (pisemne zestawienie ocen).

. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 109

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem w terminie do trzech dni po wystawieniu oceny proponowanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczgtku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie siedmiu dni od otrzymania wniosku
I informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania po

zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem, w terminie do

trzech dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece

wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego

kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie siedmiu dni od otrzymania

wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 110

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w ciggu

2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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5.

11.

12.

1.

2.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo wyznaczony nauczyciel przez dyrektora jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) przedstawiciel dyrekcji jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) imig¢ i nazwisko ucznia,;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Z posiedzenia komisji i ucznia, w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczniowi, ktory z przyczyn losowych (wypadek, choroba wymagajaca leczenia szpitalnego itp.)
nie przystapi w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, dyrektor szkoty moze, na jego lub jego
rodzicow wniosek, poparty niekwestionowanymi dokumentami, wyznaczy¢ dodatkowy termin
€gzaminu.

§ 111

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkotg, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

§ 112

. Finali$ci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych o zasiegu ogdlnopolskim, lub laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, na podstawie za§wiadczenia,
wydanego zgodnie z odrgbnymi przepisami, uzyskuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna klasyfikacyjng oceng roczng.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA

§ 113

. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, przez nig
organizowanych.

. W szkole obowigzuja 1 sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach edukacyjnych.

. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia okreslajg odrgbne procedury.

§ 114

. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty, do zakonczenia zaje¢ zgodnie
Z tygodniowym rozktadem lekcji, w tym takze w trakcie trwania przerw.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow opuszczajagcych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych.

§ 115

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespolu - o wejsciu lub wyjsciu
z budynku zespotu 0s6b z zewnatrz decyduje wozny/pracownik portierni.

. Osoby postronne majg prawo wejs¢ do budynku tylko za zgoda osoby pilnujgcej wejscia do
szkoty po podaniu celu wizyty.
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Wozny/pracownik portierni ma prawo nie wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co
do ktdrych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania.
O zatrzymaniu ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora zespotu.

§ 116

W celu podwyzszenia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz ochrony mienia Szkota
prowadzi szczegélny nadzor nad pomieszczeniami i terenem wokol w  postaci $rodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu - system monitoringu.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
I przebieralni, 1 nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikoéw
i innych o0sob.

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osoéb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiagce od dnia nagrania.
Po tym okresie zostaja zniszczone.

§ 117

W budynkach szkolnych, szatnia jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow.

Za organizacj¢ szatni odpowiadajg pracownicy obstugi.

Uczniom nie wolno wchodzi¢ samodzielnie do szatni.

Szatnia jest otwierana tylko podczas przerw.

Pracownicy obstugi nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione w kurtkach i innych okryciach
wierzchnich.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szatni okresla regulamin szatni.

§ 118

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych - kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.

Zabrania si¢ pozostawiania ucznidw bez nadzoru nauczyciela podczas jakichkolwiek zajec
szkolnych.

W godzinach pracy szkoly, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ uczniom nie wolno
samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w szkole osoby przebywajace w obiektach sportowych robig
to na wlasng odpowiedzialnos¢.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych drzwi
wewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

§ 119

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzani sg do:
1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;
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2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

3) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

4) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi;

5) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

6) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrekcj¢ szkoly;

7) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

8) niezwlocznego zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

9) udzielenia pierwszej pomocy;

10) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

11) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej
oraz pozostawienia klucza w wyznaczonym do tego miejscu.

§ 120

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé ucznidow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP oraz udokumentowa¢ ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 121

1. Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania ucznidw i rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego z:
1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny;
2) zbezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkola;
3) zregulaminami, procedurami i zasadami obowigzujacymi w szkole.

2. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przed wakacjami, feriami,
przerwami Swigtecznymi, wycieczkami itp. Informacje o wykonaniu tego zalecenia nalezy
odnotowa¢ w e-dzienniku danej klasy.

§ 122

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw opieke nad nimi sprawuja
nauczyciele dyzurni.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowiazkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach,
wedhug corocznie zatwierdzanego przez dyrektora harmonogramu.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

4. Dyzur musi by¢ petliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili ich zakonczenia.
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W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur peini nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly zgodnie z przyjetymi procedurami.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu
w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji.

Nauczyciel wychowania fizycznego sprawuje opieke nad wuczniami przebywajgcymi
w szatni 1 podczas ich przej$cie do hali sportowej. Po wyjSciu z szatni ostatniego ucznia,
zamyka pomieszczenie.

§ 123

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora.

Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel w razie konieczno$ci, powiadamia
o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw.

§ 124

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach, zobowigzuje si¢ uczniow do przebywania
W miejscu wyznaczonym w arkuszu zastepstw lub przez wychowawce.

§ 125

Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
Szkota posiada regulamin organizacji wycieczek i wyjs¢ grupowych.
Kierownika wyjazdu lub wyjscia na wycieczke obowigzuje kazdorazowo:

1)
2)
3)
4)
5)

wypetnienie karty wycieczki i uzyskanie jej zatwierdzenia przez dyrektora szkoty;
zawiadomienie rodzicéw o programie, terminie oraz godzinie wyjscia i powrotu;
zapoznanie uczestnikow z regulaminem;

sprawdzenie listy obecnosci;

dokonanie stosownych wpisow w e-dzienniku.

§ 126
(ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC)

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

Z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow, a w przypadku ucznia pelnoletniego na jego
prosbe, po uzgodnieniu czasu zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, a w razie jego nieobecnosci kierownik szkolenia
praktycznego lub kierownik warsztatow szkolnych;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke pod warunkiem odebrania
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na

spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wychowawca, nauczyciel ma obowigzek

odmowi¢ wydania ucznia pod jego opieke, a w sytuacji niemozno$ci przejecia opieki przez
drugiego z rodzicoéw - wzywa si¢ policje.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po

rozpoznaniu sytuacji powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty
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i odebranie dziecka. W sytuacji nicobecnos$ci pielggniarki w szkole - sam kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia i prosi o odebranie dziecka.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwltocznie wzywa si¢ lekarza.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela,
W przypadku udziatu w:

1) zawodach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie wystepuje jako reprezentant szkoty;

co zwalniajagcy odnotowuje w e-dzienniku jako podstawe do nie odnotowywania nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych lub
odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach
wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 127

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
uchwalone przez te organy szkoty, muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

Regulaminy szkolne m.in.: biblioteki, warsztatow szkolnych, $wietlicy, internatu,
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, samorzadu szkolnego oraz kota
wolontariatu muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

§ 128

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 129

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
1 w bibliotece, a w wersji elektronicznej zamieszczany jest na stronie internetowej szkoly.
Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng ZSD
w dniu 28.11.2019 r.
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